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Kompetensunionen

Europa har invanarna att tacka for sin konkurrenskraft. Humankapitalet &r nyckeln till EU:s
valstand, ekonomiska resiliens och unika sociala marknadsekonomi. Det &ar nyckeln till att 6ka
produktivitetstillvaxten, gora industrierna mer konkurrenskraftiga och innovativa, locka ytterligare
investeringar och skapa en dynamisk inre marknad och en dkad ekonomisk sékerhet. Att satta
manniskorna framst och investera i kompetens lénar sig manga ganger om. Mot bakgrund av den
globala konkurrensen om talanger och EU:s krympande arbetsféra befolkning &r Europas
konkurrenskraft beroende av framtidsinriktad kompetens, som bidrar till socioekonomisk och
territoriell sammanhallning. Humankapitalet ar ocksa avgoérande for att framja beredskap och
sékerhet i det nuvarande geopolitiska l&get.

For att vara konkurrenskraftigt och forberett infor framtiden maste EU stddja och rusta sina
medborgare med de fardigheter och den kompetens som kravs for att lyckas inom larande, arbete
och privatliv, vilket framhalls i konkurrenskraftskompassen for EU ! . Europas sociala
marknadsekonomi, med dess starka forankring i utbildning, forskning, innovation och demokrati,
kan fungera som en solid grund.

1. Problemet: behovet av mer och hégre kompetens

Kompetensunionen 2 syftar till att stodja utvecklingen av hégkvalitativa, inkluderande och
anpassningsbara utbildnings- och kompetenssystem for att 6ka EU:s konkurrenskraft. Har ar en
forbattrad kompetensinventering pa EU-niva avgorande for en andamalsenlig och malinriktad
politik.

Kompetensbrist och kompetensklyftor, langsam omstallning och fragmenterad och
ineffektiv styrning hammar EU:s konkurrenskraft, vilket understryks i Draghis®, Lettas* och
Niinistos® rapporter. Dessa omstandigheter hammar produktivitetstillvaxt och innovation och
hindrar utfasningen av fossila branslen och digitaliseringen.

1.1 Kompetensbrist och kompetensklyftor

Europa far inte fram tillrackligt manga kvalificerade personer med examen fran hogre utbildning
och yrkesutbildning, och ger inte heller tillrackligt manga manniskor majlighet att vidareutbilda
sig eller omskola sig under sitt arbetsliv. Dessutom har Europa svart att locka till sig talanger i den
globala konkurrensen. Kompetensbristen &r ofta storre i mindre utvecklade och avlagsna regioner
och i yttersta randomraden. Personer med funktionsnedsattning eller invandrarbakgrund stoter ofta
pa ytterligare hinder nér det galler att utveckla sina kompetens. Detta gor att det finns outnyttjad
potential i EU:s arbetskraft.

1 Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, Europeiska radet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén, En konkurrenskraftskompass for EU, COM(2025) 30 final.

2 Kompetens bor ges en vid tolkning genom hela meddelandet. Det omfattar kompetens, kunskap och fardigheter for
livet, dvs. betydligt mer &n den kompetens som behdvs pa arbetsmarknaden.

3 The future of European Competitiveness, rapport av Mario Draghi.

4 Much more than a market — Speed, Security, Solidarity, Empowering the Single Market to deliver a sustainable future
and prosperity for all EU Citizens, rapport av Enrico Letta.

5 Safer Together: Strengthening Europe’s Civilian and Military Preparedness and Readiness, rapport av Finlands fore
detta president, Sauli Niinistd, i egenskap av sarskild radgivare till Europeiska kommissionens ordférande.
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Det borjar i skolan: Europa har halkat efter nér det galler grundldggande fardigheter. Den senaste
Pisaundersokningen visar att 15-aringarnas resultat i matematik, lasférstaelse och naturvetenskap
har forsamrats och fortsatter att folja en nedatgéende trend®. P4 samma sétt saknar nastan halften
av Europas unga grundldggande digitala fardigheter.
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Kalla: Europeiska kommissionen, 2024: https://op.europa.eu/sv/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-
95d9-0laa75ed7lal/language-en

Inom yrkesutbildningen: Yrkesutbildning har traditionellt sett varit en vég till ett hogkvalitativt
arbete och en givande karridar inom medelkvalificerade yrken. Efterfragan pa yrkeskvalifikationer
ar hog, sarskilt i yrken dar det fortfarande rader akut brist pa arbetskraft’. Gron kompetens &r en
av manga valbehdvliga fardigheter som forvarvas genom yrkesutbildning. Denna ar avgérande for
en framgangsrik gron omstallning och en cirkular ekonomi. Pa det stora hela ar tva tredjedelar av
de mest utbredda bristyrkena i EU hantverksyrken som i regel kraver yrkesutbildning®. Bristen
inom dessa omraden och inom andra nyckelsektorer som jordbruk och fiske kan till och med
forvarras, eftersom andelen unga arbetstagare (under 30 ar) inom dessa yrken &r lag, vilket gor
behovet av generationsskifte mer akut.

Inom hégre utbildning: Over hélften av alla nya arbetstillfallen fram till 2035 kommer att finnas
inom hogkvalificerade yrken. Trots det far Europa inte fram tillrackligt manga hogkvalificerade
talanger. Europa maste investera och stddja en sammanslagning av resurser inom hogre utbildning
for att oka tillgangen till innovation, spetskunskap och hog kompetens, bland annat genom
gemensamma utbildningsprogram inom allianser mellan larosaten, sdsom europeiska
universitetsallianser.

Det fortsatter inom vuxenutbildningen: Fortbildning och omskolning kommer att vara avgérande
for manniskor under hela livet och Karridren. Var femte vuxen har dock svart att l4sa och skriva®,
och mindre an 40 % av den vuxna befolkningen studerar®®, vilket ar Iangt under det mal pa 60 %

6 Rapporten fr&n Pisaundersdkningen 2022 beskriver férsamrade utbildningsresultat och djupare ojamlikhet.

7 EURES Report on labour shortages and surpluses 2023: https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-
shortages-and-surpluses-europe-2023.

8 Okade kompetensklyftor &r ocksé ett problem som maste atgardas for att bevara kulturarvet.

9 Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?, Survey of Adult Skills 2023, OECD:
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world _b263dc5d-
en.html.

10 Statistik 6ver vuxenutbildning, Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Adult_learning_statistics.
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https://education.ec.europa.eu/sv/news/report-of-pisa-2022-study-outlines-worsening-educational-performance-and-deeper-inequality
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2023
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2023
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_learning_statistics
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som faststallts for 2030. Denna andel ar mycket lagre bland lagkvalificerade vuxna (18,4 %).
Néstan halften av den vuxna befolkningen saknar grundldggande digitala fardigheter, trots att mer
4n 90 % av jobben kraver dem!!. Tidsbrist, ekonomiska skal, omsorgsansvar och motivation &r
nagra av de faktorer som hindrar vuxna fran att delta i vidareutbildning.

Skillnader mellan konen: Aven om det generellt &r fler unga kvinnor &n man som tar examen fran
hogre utbildning &r det nastan dubbelt sd manga méan som kvinnor som studerar naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik (STEM), bade inom hogre utbildning och inom
yrkesutbildningen. Detta har stor inverkan pa konssegregeringen pa arbetsmarknaden och
begransar EU:s innovationspotential.

Kompetensklyftor inom ekonomi och foretagande: Européerna saknar den kompetens inom
ekonomi och foretagande som kravs for att investera mer och starta nya framgangsrika foretag och
fa dem att véaxa. Detta innebdr en avsevard begransning av EU:s innovations- och tillvaxtpotential.

Global konkurrens om talanger: EU ar mindre attraktivt for talangfulla tredjelandsmedborgare an
andra OECD-medlemmar som Kanada, USA och Australien!?. Dessutom har nagra av EU:s
framsta talanger battre mojligheter utomlands att starta nya foretag eller na framgangar inom den
akademiska vérlden.

Akuta kompetensklyftor och risk for brist pa arbetskraft i sektorer som genomgar en snabb
omstéllning och under kriser: Europa star infor kompetensklyftor och en potentiell brist pa
arbetskraft i kritiska sektorer i héndelse av katastrofer och kriser. Det behdvs ytterligare
kartlaggning av arbetskraftsbehoven, utbildning av nya arbetskraftssegment och ett storre inflode
av kvalificerad arbetskraft.

1.2 Omstallningen gar for langsamt

Utbildningssystemen i Europa hanger inte med i de snabba tekniska omstallningarna och den nya
kompetens som behdvs for att fasa ut de fossila branslena i ekonomin®® och minska beroendet inom
strategiska sektorer.

Europa star infor en allt storre utmaning nar det galler att tillgodose efterfragan pa kvalificerade
talanger inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik. Detta galler sarskilt
inom strategiska sektorer som ren och cirkuldr teknik, digital teknik, flyg- och rymdsektorn samt
forsvar, bland annat inom traditionella sektorer som i allt hdgre grad forlitar sig pa digitala verktyg
som kréaver STEM-kompetens. Vi utbildar hogkvalificerade yrkesutGvare men inte tillrackligt
manga for att tacka behoven. Nastan fyra av fem sma och medelstora foretag i EU har svart att
hitta arbetstagare med den kompetens som kravs — och nystartade foretag och expanderande
foretag paverkas allvarligt — sarskilt inom banbrytande teknik som Al, halvledare och
kvantdatorteknik. Dessa brister paverkar alla sektorer, inklusive transport, livsmedel och energi,
vilket begransar den ekonomiska tillvaxten och hdmmar innovation.

Det finns ett nara samband mellan forsamringen av 15-aringars grundlaggande fardigheter och
bristen pa specialiserade larare i matematik och naturvetenskap. Detta belyser det akuta behovet

11 | rapporten State of the Digital Decade 2024 betonas att endast 55,6 % av EU:s befolkning har &tminstone
grundlaggande digitala fardigheter (jamfort med malet p& 80 %) och att antalet IKT-specialister i nuvarande takt
kommer att uppga till knappt 12 miljoner 2030, vilket ar langt under malet pa 20 miljoner.

12 Talent attractiveness 2023, OECD: https://www.oecd.org/en/data/tools/talent-attractiveness-2023.html.

13 EU:s handlingsplan for fordonsindustrin syftar till att ta itu med de utmaningar som finns i samband med innovation
och ledarskap inom framtidens teknik, omstaliningen till ren energi och utfasningen av fossila bréanslen samt den
kompetens som kravs for att klara dem.



https://www.oecd.org/en/data/tools/talent-attractiveness-2023.html

av att locka larare och béttre stodja dem genom kontinuerlig fortbildning pa dessa kritiska omraden.
| takt med att de yngre generationernas behov och forvantningar utvecklas kan det ocksa behdvas
en ny vision for utbildnings- och karridrvagar for att anpassa sig till de forandrade forhallandena
inom arbetsliv och innovation.

Lika viktigt ar det att rusta manniskor — i alla aldrar i Europas alla horn — med den kompetens som
kravs for att hantera akuta samhallsutmaningar — sasom klimatférandringar, pafrestningar pa
demokratiska institutioner och hot mot var inre sékerhet, inbegripet cybersakerhet och hybridhot.
Samtidigt ar det viktigt att se till att manniskor kan tillvarata moéjligheterna med den gréna och den
digitala omstallningen.

| slutdandan maste Europa battre utnyttja befintliga fardigheter genom att bli béttre pa att erkénna
kvalifikationer 6ver granserna och tillvarata kompetens som foérvérvats utanfér den formella
utbildningen. Manga manniskor har svart att tillgodorakna sig sin kompetens nar de flyttar inom
EU eller anlander fran tredjelander, vilket leder till underutnyttjad talang.

1.3 Fragmenterad styrning och kompetensinventering

Kompetenspolitiken ar nédra kopplad till utbildnings-, arbetsmarknads-, ekonomi- och
finanspolitiken samt social integration. Dessa omraden styrs dock ofta av olika ministerier eller
departement, bade pa nationell och regional niva, med sina egna prioriteringar.

Dessutom finns det brister i samordningen nar en méngd berdrda parter arbetar med kompetens ur
en rad olika perspektiv: utbildningsvasen, néringsliv, offentliga arbetsformedlingar,
arbetsmarknadens parter och det civila samhallet.

Denna fragmentering hammar smarta investeringar och  omojliggor tillracklig
kompetensinventering.

Otillracklig konsolidering, bristande framsyn och brist pa effektivt samarbete mellan olika organ
med kunskap om kompetensinventering gor det svart att matcha den framtida tillgdngen och
efterfrdgan pa kompetens, bland annat i syfte att underlatta laglig migration.

Samtidigt som medlemsstaternas insatser for utbildning och kompetens har 6kat ar
utmaningarna alltfor stora och bradskande for att medlemsstaterna ska kunna hantera dem
pé egen hand. Atgarder pd EU-niva kan paskynda den omstallning i frdga om kompetens och
utbildning som Europa behover for att ta itu med bristerna i kompetens, rorlighet och
beslutsfattande. Det ar ocksd av storsta vikt att involvera kandidatlander, liksom potentiella
kandidatlander och grannskapslander, i reformerna och i relevanta initiativ som faststélls i
kompetensunionen, eftersom dessa lander ocksa star infor liknande utmaningar.

Detta ar tre anledningar till att Europa radikalt behover forandra sina ambitioner och atgarder.
Kompetensunionen dr en ambitids strategi for utbildning och kompetens i EU. Den bygger pa en
ny samarbetsmodell for att lagga fram djarva losningar baserade pa en rad tydliga mal (avsnitt 2),
viktiga atgarder (avsnitt 3), finansiella medel (avsnitt 4) och effektivare styrning (avsnitt 5).

2. Kompetensunionens mal

Kompetensunionen syftar till att sékerstalla att alla i Europa, oavsett var de befinner sig, kan
bygga en solid grundkompetens och delta i livslang fortbildning och omskolning, i enlighet
med den europeiska pelaren for sociala rattigheter. Dess mal ar att stodja de europeiska
utbildningssystemen for att ge alla, inklusive alla ungdomar, oavsett bakgrund och bostadsort, lika
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mojligheter att fa tillgang till utbildning, livslangt larande, arbetstillfallen av hog kvalitet och
hantera omstallningar och kriser. En starkare utbildningsgrund och kompetens ligger ocksa till
grund for EU:s varden sasom demokrati, manskliga rattigheter, solidaritet, social delaktighet och
mangfald, och hjalper méanniskor att bli mer motstandskraftiga mot felaktig information och
desinformation, radikalisering och rekrytering till brottslighet och ger dem majlighet att bidra till
ett gronare, rattvisare och mer sammanhallet Europa.

Det andra malet ar att hjalpa foretag att vara konkurrenskraftiga och motstandskraftiga och
gora det lattare for arbetsgivare, sarskilt sma och medelstora foretag, att hitta manniskor med den
kompetens de behover for att skapa hallbar tillvaxt och arbetstillfallen av hog kvalitet.
Kompetensunionen ar ocksa en uppmaning till foretag att investera i fortbildning och omskolning
av sina arbetstagare i alla generationer for att anpassa sig till standigt foranderliga utmaningar och
mojligheter. Samtidigt konstateras att foretag — sarskilt sma och medelstora foretag och
nystartade/expanderande foretag — behdver rétt incitament och stdd for att kunna genomféra dessa
investeringar.

Slutligen kommer kompetensunionen att bidra till att se till att fardigheter och kvalifikationer —
oavsett var i Europa de forvarvas — ar transparenta och tillforlitliga och att de erkanns pa
hela den inre marknaden. Detta gor det mojligt for enskilda att utéva sin ratt till fri rorlighet och
for arbetsgivare, sarskilt sma och medelstora foretag, att effektivt rekrytera dver granserna. Den ar
ocksa en uppmaning till medlemsstaterna att arbeta for ett snabbt erkannande av fardigheter och
kvalifikationer som forvarvats utanfor EU.

3. Kompetensunionens nyckelatgarder

For att uppna de mal som anges ovan kommer kompetensunionen att

- bygga upp kompetens for en hdg arbets- och livskvalitet genom en stark utbildningsgrund,
med en inkluderande strategi for livslangt larande,

- fortbilda och omskola en flexibel arbetsstyrka som klarar den digitala omstéllningen och
omstéllningen till ren energi, sarskilt personer med lagre och medelhdg kompetens,

- skapa rorlighet for kompetens med fri rorlighet for méanniskor i hela EU for att frigéra den
inre marknadens fulla potential,

- locka, utveckla och behalla talanger.

KOMPETENSUNION



Kompetensunionen kommer att bygga vidare pa atgarder som redan vidtagits inom ramen for det
europeiska utbildningsomradet!*, den europeiska kompetensagendan?® och det europeiska
forskningsomradet. Baserat pa detta kommer kommissionen att samarbeta med utbildnings-,
sysselséttnings- och arbetsmarknadsaktorer, arbetsmarknadens parter och andra berérda parter for
att integrera styrningen av utbildning och kompetens i kompetensunionen. Kommissionen, som i
enlighet med artiklarna 165 och 166 i EUF-fordraget fullt ut respekterar medlemsstaternas
huvudansvar for denna frdga, kommer att agera inom ramen for sina befogenheter nar den
genomfor dessa atgarder.

A. Bygga upp kompetens for livet genom en solid utbildningsgrund

Den kraftiga forsamringen av vara ungdomars grundlaggande fardigheter — inklusive digitala
fardigheter — &r en tidsinstalld bomb i vara uthildningssystem och for Europas konkurrenskraft.
Pisaundersokningen 2022 belyser orovackande tendenser: 30 % av EU:s 15-aringar saknar
grundlaggande kunskaper i matematik, medan omkring 25 % har svarigheter med lasforstaelse och
naturvetenskap®®. Omkring 43 % av eleverna i &rskurs 8 saknar grundlaggande digital kompetens,
vilket bekraftar en nedatgdende trend?’.

EU é&r pa det stora hela pa god vag att na EU:s mal for 2030 om att minska andelen elever som
lamnar skolan med hogst grundskoleutbildning till under 9 %. Samtidigt I6per pojkar, ungdomar
med funktionsnedséattning och elever med invandrarbakgrund storre risk att lamna skolan i fortid.
Dessutom &r EU langre ifran att nd EU-malet om att fa ned andelen underpresterande elever till

14 Resolution om en strategisk ram for det europeiska uthildningssamarbetet (2021-2030), EUT C 497, 10.12.2021.
15 Den europeiska kompetensagendan: https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-
and-qualifications/european-skills-agenda_en?prefLang=sv.

16 The twin challenge of equity and excellence in basic skills in the EU: An EU comparative analysis of the PISA 2022
results.

17 International Computer and Information Literacy Study (ICILS) in Europe, 2023.
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https://op.europa.eu/sv/publication-detail/-/publication/59721dc6-a0aa-11ef-85f0-01aa75ed71a1

under 15 % till 2030 jamfort med for tio ar sedan. Socioekonomisk bakgrund ar fortfarande en
stark forklarande variabel nar det kommer till utbildningsresultat. Mindre gynnade elever l16per 6,1
ganger storre risk att allvarligt underprestera i grundlaggande fardigheter jamfort med mer
gynnade elever'®. Det finns skillnader mellan konen nér det galler lasforstaelse, och flickor i alla
EU-lander tenderar i hogre utstrackning att vara bland dem som presterar béast. Samtidigt ar det
nagot vanligare att pojkar underpresterar i naturvetenskap. Skillnader kan konstateras mellan
landsbygd och stader, sarskilt nar det galler lasforstdelse '® och digitala fardigheter?. Pa
landsbygden &r andelen unga som har en hogskoleexamen begréansad jamfort med i stader?L,

Det innebéar att EU riskerar att hamna pa efterkélken i den globala tekniska konkurrensen, dar
behoven av artificiell intelligens (Al), automatisering och cybersékerhet omformar industrier och
samhéllen. Inom férsvars-, rymd- och fusionsteknik ar avancerad STEM-kompetens avgorande for
att minska beroendet av leverantorer utanfor EU och utveckla nasta generations kapacitet. Mellan
2015 och 2022 minskade dock antalet personer med doktorsexamen i STEM-amnen med 7 %.
Inom naturvetenskap, matematik och statistik var minskningen 13,1 % och i informations- och
kommunikationsteknik (IKT) 25,5 %. Andelen personer med doktorsexamen Okade bara inom
ingenjorsvetenskap, tillverkning och byggverksamhet (+ 9,4 %).

Atgérder for att lyfta fram STEAM, dvs. en studieinriktning som integrerar naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap, humaniora och matematik genom att sudda ut granserna mellan olika
vetenskapsgrenar framjar dessutom kreativt tankande. Denna kompetens efterfragas i hog grad av
arbetsgivarna?2. Den underlattar dven digital och finansiell kompetens genom att rusta studenterna
med den kompetens som kravs for att forsta hur de digitala och finansiella systemen fungerar.

Samtidigt finns det ett akut behov av att ta itu med skillnaderna mellan kénen, eftersom kvinnor
fortfarande ar underrepresenterade i manga STEM-amnen, bland annat i ingenjorsvetenskap och
datavetenskap, medan man ar underrepresenterade inom exempelvis halso- och sjukvard, valfard
och lararyrket.

Det &r mycket viktigt att gora lararyrket mer attraktivt och kdnsbalanserat, ta itu med lararbristen,
sarskilt i STEM-amnen, och behalla talanger, samt se till att lararna ar béattre rustade att hantera
underprestationer och tekniska forandringar. Till exempel ar endast 40 % av lararna beredda att
anvanda digital teknik i undervisningen. Medan 68 % av tonaringarna redan anvéander Al saknar
utbildningssystemen de ramar som kravs for att effektivt integrera Al i larandet?,

Att bygga upp féardigheter for livet, inbegripet mediekunskap, digital kompetens, kritiskt tdnkande
eller grundlaggande cybersakerhet, &r avgorande for Europas 6vergripande beredskap infor kriser,
bland annat nar det géller demokratisk motstandskraft. Har behdver eleverna ocksa starka
grundlaggande och avancerade féardigheter, sarskilt inom STEM, men dven medborgarutbildning
och medborgarkompetens. Det finns ett behov av att 6ka riskberedskapen i utbildningssystemen

18 Utbildningsoversikten 2024.

19 Mer information om skolutbildning pa landsbygden finns i OECD (2021), Delivering quality education in rural
communities.

20 Aven om den har 6kat under de senaste aren kvarstar en skillnad pa 15 % (COM(2024) 450 slutlig).

21 Eurostat, 2022.

22 varldsekonomiskt forum, The Future of Jobs Report, 2023: https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-
report-2023.

23 \Vodafone Foundation 2025, Al In European Schools.
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for att sékerstélla att EU och dess medlemsstater kan fortsétta att fungera under alla omstéandigheter
och tillhandahalla centrala samhallsfunktioner.

Icke-formellt och informellt larande, ungdomsarbete, kulturinitiativ, idrottsdeltagande och
frivilligarbete kan ocksa ge manniskor vardefulla mojligheter att utveckla kunskaper, fardigheter,
attityder och beteenden for att vaxa och bli aktiva medborgare.

Nyckelatgarder pa EU-niva samt nationell, regional och lokal niva
* Utveckla en solid utbildningsgrund

o Oka stodet till grundlaggande las- och skrivkunnighet, matematik, naturvetenskap, digitala
fardigheter och medborgarutbildning genom en handlingsplan for grundlaggande
fardigheter. Genom att pa forsok infora ett stodsystem for grundlaggande fardigheter
kommer kommissionen att samarbeta med intresserade medlemsstater om en ram for effektiva
insatser, med stod av EU-medel, for barn och ungdomar som har svart att forvarva
grundlaggande fardigheter. Ett europeiskt pris fér innovativa skolor kommer att
uppmarksamma skolor som &r exceptionellt innovativa ndr det galler att andra i
undervisningsplaner for att undervisa elever i STEM-amnen och samhéllskunskap, bland annat
genom samarbete med naringslivet och lokala myndigheter. Kommissionen foreslar att det
befintliga malet for grundlaggande fardigheter kompletteras pa foljande sétt: Senast 2030

» bor andelen personer som underpresterar i l&s- och skrivkunnighet, matematik,
naturvetenskap och digitala fardigheter vara mindre an 15 %, medan andelen
toppresultat inom las- och skrivkunnighet, matematik och naturvetenskap bor vara
minst 15 %.

o Baserat pa en éversyn av handlingsplanen for digital utbildning kommer kommissionen att
lagga fram en fardplan for 2030 om den digitala utbildningens och kompetensens framtid
for att framja lika tillgang till digital utbildning for alla. Ett robust ekosystem for digital
utbildning i EU kommer att oka beredskapen for framtiden och innebara langsiktiga
partnerskap inom EU-baserad utbildningsteknik och sjélvstandigt utvecklade europeiska
I6sningar. Ett initiativ om Al inom utbildning kommer att faststélla en ram for Al-kompetens
och stodja integreringen av Al i utbildningen, ta itu med behovet av onlinesakerhet och digitalt
valbefinnande, bekdmpa desinformation och felaktig information och samtidigt framja
innovation inom utbildningen. Ramen for digital kompetens kommer att uppdateras i slutet av
2025 for att ta hansyn till ny framvaxande teknik, inbegripet Al.

o Tillhandahalla stéd genom en strategisk plan for utbildning inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik for att vanda trenden med sjunkande resultat i STEM-
amnena i skolan och locka fler studenter att studera och goéra karridr inom STEM. Att locka
fler flickor och kvinnor till studier i STEM-amnen, inklusive digitala studier och karriérer, &ar
ett centralt mal i denna plan. Dessutom féreslar kommissionen ett strategiskt mal for andelen
inskrivna studenter inom naturvetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och matematik: Senast
2030



» bor andelen studenter som &r inskrivna inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik inom grundlaggande yrkesutbildning pa
medelhdg niva vara minst 45 %24, varav minst en av fyra studenter ar kvinnor?>,

» bor andelen studenter som &ar inskrivna inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik inom hogre utbildning vara minst 32 %726, varav
minst tva av fem studenter ar kvinnor?’,

> bor andelen studenter som &r inskrivna pa doktorandutbildningar inom
informations- och kommunikationsteknik vara minst 5 %28, varav minst en av tre
studenter ar kvinnor,

o GOra det mer attraktivt att arbeta i lararyrken eller akademiska yrken genom

> en EU-agenda for larare som hjalper medlemsstaterna att hantera bristen pa larare,
forbattra lararnas arbetsvillkor och forbattra deras karriarmojligheter,

» en europeisk kompetensram for akademisk personal inom hogre utbildning som
kompletterar den befintliga europeiska kompetensramen for forskare (ResearchComp). For
att uppvérdera de pedagogiska rollerna i den akademiska varlden behovs ett Okat
erkannande av innovativ undervisning, nya mojligheter till livslangt larande genom
mikromeriter, inrattandet av granséverskridande utbildningsmojligheter eller etableringen
av samarbete med arbetsgivare?®.

* Utveckla ett attraktivt och innovativt yrkesutbildningssystem

Oka yrkesutbildningens attraktionskraft, kvalitet och inkludering genom en europeisk
strategi for yrkesutbildning. Strategin kommer att fokusera pa yrkesutbildningens betydelse
for att framja EU:s konkurrenskraft och innovation, dess ekonomiska, territoriella och sociala
sammanhallning, och en foryngring av arbetskraften, genom att komma till ratta med
kompetensbrist och kompetensglapp, 6ka yrkesutbildningens attraktionskraft, kvalitet och
relevans pa arbetsmarknaden och stédja mobilitet och internationalisering. Strategin kommer
ocksa att ta itu med konsstereotyper och andra stereotyper i samband med valet av
studieinriktning. Den kommer att bygga vidare pa yrkesutbildningens fordelar och
arbetsmarknadsresultat sa att yrkesutbildningen blir en utbildningsvag som varderas lika hogt
som hogre utbildning, aven for kvinnor.

* Skapa ett inkluderande och framtidsinriktat system for hogre utbildning

o Lé&gga fram ett initiativ for 6kad tillganglighet till hégre utbildning for ett bredare spektrum
av studerande och aldrar — i syfte att mota den Okande efterfragan pad personer med
hogskoleexamen pa arbetsmarknaden, en trend som férvantas bli betydligt starkare i framtida

24 Andelen studenter som var inskrivna inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik inom
grundlaggande yrkesutbildning p& medelhdg niva var 36,2 % 2022 (senast tillgangliga uppgifter). EU-malet for 2030
bygger p& en genomsnittlig &rlig 6kning pa cirka 1,1 procentenheter.

25 Andelen kvinnor som var inskrivna inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik inom
grundlaggande yrkesutbildning pa medelhdg niva (av den totala inskrivningen inom STEM) var 16,1 % 2022 (senast
tillgangliga uppgifter). EU-malet fér 2030 bygger pa en genomsnittlig arlig 6kning pa cirka 1,1 procentenheter.

26 Andelen studenter som var inskrivna inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik inom hogre
utbildning niva var 27,1 % 2022 (senast tillgangliga uppgifter). EU-malet for 2030 bygger pa en genomsnittlig arlig
6kning pa cirka 0,6 procentenheter.

27 Andelen kvinnor som var inskrivna inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik inom hogre
utbildning (av den totala inskrivningen inom STEM) var 31,8 % 2022 (senast tillgangliga uppgifter). EU-malet for 2030
bygger p& en genomsnittlig arlig 6kning pa cirka 1 procentenhet.

28 En 6kning fran 3,7 % 2022.

29 Radets rekommendation av den 25 november 2024 om attraktiva och héallbara karridrer inom hégre utbildning.
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yrken — och framja stodtjanster for studenters valbefinnande och tillhandahalla riktat stod for
att de ska lyckas. Det kommer att hjalpa larosaten och deras personal att genomfdra de
principer, riktlinjer och indikatorer for 6kad tillganglighet och den sociala dimension av hégre
utbildning som antogs som en del av Bolognaprocessen 2024.

o Framja utbildning i entreprendrskap pa alla nivaer, med mer specialiserade moduler — dven
gransoverskridande sadana — vid universiteten, i samarbete med deras innovativa ekosystem.
Detta hjalper studenterna att bygga upp den kompetens och det tdnkesétt som behdvs for att
starta foretag och skapa arbetstillfallen.

Nyckelatgarder
Handlingsplan for grundlaggande féardigheter [forsta kvartalet 2025]
Stodprogram for grundldggande féardigheter (pilotprogram) [2026]

Fardplan for 2030 om den digitala utbildningens och kompetensens framtid [fjarde kvartalet
2025]

Initiativet Al inom utbildning [2026]

Strategisk plan for utbildning inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik [forsta kvartalet 2025]

EU-agenda for larare [2026]

Europeisk kompetensram for akademisk personal [2026]
Europeisk strategi for yrkesutbildning [2026]

Okad tillganglighet till hégre utbildning [2027]

Strategi for rattvisa mellan generationerna [forsta kvartalet 2026]

B. Fortbilda och omskola for att sdkerstalla framtidsinriktad kompetens

Den omstéllning som pagar ar snabbare och mer omfattande an nagonsin tidigare.
Kompetens har alltid varit en av Europas konkurrensfordelar. Ratt verktyg for fortbildning och
omskolning — pa ett ansvarsfullt och effektivt satt — kommer att hjalpa europeiska foretag och
arbetsgivare att vara konkurrenskraftiga, underlatta dvergangen mellan arbeten och se till att ingen
lamnas utanfor.

Fortbildning och omskolning ar ett gemensamt ansvar. Offentliga myndigheter pa EU-niva
samt nationell, regional och lokal niva har ett ansvar, men det har aven foretag, arbetsmarknadens
parter, utbildningsanordnare, organisationer i det civila samhéllet, lokalsamhéllen och enskilda
personer.

Prognoser for framtidens arbetsmarknad gor det &nnu mer angeléget att vidta atgarder for
att sdkerstalla den kompetens som Europa behéver. Kommissionen har redan identifierat 42
yrken dar det rader brist pa arbetskraft i hela EU. Storst brist dr det inom byggbranschen,
transportsektorn, vissa halso- och sjukvardsyrken som sjukskaterskor och specialistlakare, samt
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vard- och omsorgspersonal *®. Denna brist kommer sannolikt att 6ka med Al, robotteknik,
datadrivna processer och industrier inom omstallningen till ren energist.

Det ar fortfarande for fa som deltar i vuxenutbildning. Endast 39,5 % av alla vuxna utbildar sig
varje ar®, vilket ar langt under EU:s 6verordnade mal pa 60 % till 2030. Lagkvalificerade vuxna,
som har storst behov av utbildning, deltar i &nnu mindre utstrackning. Det &r i genomsnitt ocksa
farre som deltar i utbildning i mindre utvecklade regioner och i 6vergangsregioner. Kvinnor och
utsatta grupper, sdsom personer med funktionsnedsattning, méter ytterligare hinder som gor att de
inte deltar i utbildning. H&ar kommer fardplanen for kvinnors rattigheter att framja lika mojligheter
och tillgang till fortbildning och omskolning.

Vi maste starka aldre medborgare som ar villiga att fortsatta att bidra till arbetsmarknaden.
Dessutom bor vi stodja politiska initiativ som gynnar flera generationer. Generationséverskridande
arbetsplatser tillgodoser olika behov, investerar i kunskaps- och kompetensutbyte mellan unga och
aldre och ar i slutdndan till nytta for hela samhaéllet.

En stor del av fortbildningen ar kompetensutveckling som tillhandahalls av arbetsgivaren. Under
2020 erbjod 67,4 % av foretagen utbildning, men deltagandet varierar avsevart mellan olika
sektorer, branscher och lander. De offentliga arbetsformedlingarna tillgodoser inte i tillracklig
utstrackning vuxnas utbildningsbehov for att kunna omskola sig till nya yrken eller sektorer.

Ett stort hinder for att utbilda Iagkvalificerade vuxna ar bristen pd motivation®. Negativa
erfarenheter av skolbaserat larande kan ha en avskréackande effekt. Har behovs alternativa metoder
som involverar flera olika aktorer for att fa vuxna att delta i larande i betrodda eller nya miljoer.

En dialog mellan arbetsmarknadens parter pa alla nivaer — europeisk, nationell och lokal — ar
avgorande for att forma kompetensutvecklingen genom kollektiva forhandlingar, driva
utbildnings- och utvecklingsfonder, tillhandahalla vagledningstjanster och matcha arbetstillfallen
med ratt kompetens. Detta kommer att frdmjas ytterligare.

Nyckelatgarder fran den offentliga sektorn pa EU-niv4, nationell niva eller regional niva
* Fortbilda och omskola vuxna

o Fortsatta att stodja genomférandet av individuella utbildningskonton3* for att ge alla
manniskor mojlighet att fortbilda och omskola sig, oavsett anstallningsstatus. Individuella
utbildningskonton kan hjélpa manniskor som paverkas av omstallningarna att skaffa sig den
kompetens som kravs for att byta yrke. Manga medlemsstater infor saddana system pa prov,
men de kommer att ytterligare behéva byggas ut, utvédrderas och konsolideras under de
kommande aren.

30 Forslag till Europaparlamentets och radets forordning om inrattande av EU:s talangreserv (COM(2023) 716).

31 Arbetskraften inom energisektorn méste 6ka med 50 % fram till 2030 for att bygga ut férnybar energi, nit och teknik for
energieffektivitet.

32 VET Data insights: what is happening with vocational education and training and adult learning in the European
Union, Cedefop: https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/what-happening-vocational-education-and-training-
and-adult-learning-european-union.

33 Bristen pa motivation bland vuxna var ett aterkommande problem som alla medlemsstater konstaterade under
Europaaret for kompetens.

34 Radets rekommendation av den 16 juni 2022 om individuella utbildningskonton (2022/C 243/03).
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o Utdka anvandningen av mikromeriter som flexibla larandelésningar, i enlighet med den
europeiska strategin3°, for att sdkerstalla att de ar tillforlitliga, begripliga, digitala och
jamforbara mellan sektorer och lander. Detta kommer att krdva ett aktivt deltagande av alla
typer av  mikromeritgivare, sarskilt privata utbildningsanordnare, inte bara
utbildningsinstitutioner. | forekommande fall bor mikromeriter kopplas till nationella och
europeiska referensramar for kvalifikationer. Genom végledning om
kvalitetssakringsinstrument kommer fortroendet for och anvandningen av mikromeriter i
rekryteringsprocesser att 6ka. Syftet dr ocksa att oka antalet gemensamma mikromeriter som
utfardas av  yrkeskunskapscentrum, europeiska universitetsallianser och EU:s
kompetensakademier, och att oka deras affarsmassiga anvandning vid rekrytering och
karridarutveckling, med sarskilt fokus pa strategiska sektorer.

o Stodja 6msesidigt larande for medlemsstaterna om innovativa lokala larandemiljoer for
att engagera och motivera vuxna med laga grundlaggande fardigheter att fortbilda sig genom
att verka i miljoer dar de kanner sig mer bekvédma. Uppmuntra medlemsstaterna att samarbeta
med offentliga arbetsférmedlingar och socialtjanst for att hjalpa vuxna att forbattra sina
grundldggande fardigheter och aktivera dem vid behov. Har skulle man kunna prova
generationsoverskridande metoder.

o Utveckla och inrétta ett pilotprojekt fér kompetensgaranti for att se till att arbetstagare i
sektorer som genomgar omstrukturering eller riskerar arbetsloshet har mojlighet att
vidareutveckla sina karridrer inom andra sektorer och/eller féretag. Genom att frdmja deras
fortbildning och omskolning, i enlighet med relevanta nationella, regionala och/eller
sektoriella omstéllningsstrategier, kommer kompetensgarantin att forbattra deras
sysselsattningsutsikter och dka deras anstallningstrygghet.

o Som en del av Gversynen av den allméanna gruppundantagsférordningen®® bedéma om de
regler for statligt stod som &r tillampliga pa utbildning behover uppdateras for att ge
industrin, inbegripet den sociala ekonomin, storre incitament att investera i fortbildning och
omskolning av arbetstagare, for en rattvis omstallning.

* Utnyttja offentlig-privata partnerskap och framja samarbete inom strategiska
sektorer

o Starka och effektivisera kompetenspakten for att stodja strategiska sektorer i deras
fortbildning och omskolning, bland annat genom de storskaliga partnerskapen i enlighet med
konkurrenskraftskompassen, given for en ren industri och unionens framtida strategi for
beredskap. En forstarkning av de storskaliga partnerskapen kommer att stodja utvecklingen av
sektorsspecifika l6sningar®’. Den forstarkta pakten kommer att ta itu med fragmenteringen av
initiativ och forbattra kopplingarna mellan dem, sasom EU:s kompetensakademier, den
europeiska alliansen for larlingsutbildning, yrkeskunskapscentrum och europeiska

35 Radets rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi for mikromeriter for livslangt larande och
anstallbarhet (2022/C 243/02).

36 Kommissionens férordning (EU) nr 651/2014 av den 17 juni 2014 genom vilken vissa kategorier av stod forklaras
forenliga med den inre marknaden enligt artiklarna 107 och 108 i férdraget, i &ndrad lydelse konsoliderad text
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/ALL/?uri=CELEX:02014R0651-20230701.

37 Det finns storskaliga partnerskap inom foljande sektorer: rymd- och férsvarsindustrin, jordbruksbaserade livsmedel,
byggindustrin, den kreativa och kulturella sektorn, den digitala industrin, energiintensiva industrier, halso- och sjukvard,
elektronik, mobilitets-, transport- och fordonssektorn, ekosystemen fér narhet och social ekonomi, férnybar energi,
detaljhandeln, textilindustrin och turism.
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universitetsallianser. Sektorsovergripande synergier mellan paktens medlemmar kommer att
starkas, liksom kunskaps- och resursutbytet langs vérdekedjan (till exempel
kompetensinventering, yrkesprofiler, utbildningsplaner, utbildningsmoduler). Paktens
medlemmar har atagit sig att fortbilda 25 miljoner arbetstagare fram till 2030. Kommissionen
uppmanar paktens medlemmar att atminstone fordubbla sina ataganden.

o Se over och genomfora vissa av EU:s kompetensakademier. En dversyn kommer att goras
av befintliga akademier, inklusive nettonollindustriakademier, for att bedéma deras
framgangsfaktorer. Utifran denna analys kommer ett visst antal akademier att inrattas, baserade
pa de mest framgangsrika modellerna, for att tillhandahalla den kompetens som industrin
behdver for den grona och den digitala omstéllningen och given for en ren industri. De bor
inriktas pa strategiska sektorer, sasom forsvar, fordonsindustri, den cirkuldra ekonomin,
vindkraft, energinat, livsmedel och digitala omraden, sasom Al, kvantteknik, virtuella varldar
och halvledare. Kommissionen kommer i juni 2025 att lansera ett ndtverk mellan industrin och
den akademiska vérlden inom ramen for EU-akademin for cyberkompetens och framja
cybercampus for cybersdkerhetskompetens i olika medlemsstater och regioner. Europeiska
institutet for innovation och teknik (EIT) kommer att rusta en miljon studerande fram till 2028
med den kompetens som behdvs inom strategiska sektorer, i samarbete med foretag, med
sarskilt fokus pa konsfordelningen.

o Pilotatgarder, bland annat genom Erasmus+, programmet for ett digitalt Europa och EIT, for
att inrdtta transnationella partnerskap mellan universitet och naringsliv for att utbilda
manniskor inom sektorer med allvarlig kompetensbrist. Sadana partnerskap skulle till exempel
kunna stddja sarskilda gemensamma program eller gemensamt utveckla mikromeriter och
stddja entreprendrskap och mentorskap for nystartade och expanderande foretag. EU:s strategi
for uppstartsforetag och expanderande foretag kommer att innehalla ytterligare atgérder for att
hjalpa nystartade och expanderande foretag att behélla och locka till sig de talanger som de
behover for att starta sina foretag och fa dem att vaxa i EU.

o Utoka den europeiska alliansen for larlingsutbildning for att uppna 700 ataganden fram till
2030, inklusive personer utanfor arbetsmarknaden och l&rlingsutbildningar for vuxnas
fortbildning och omskolning.

Nyckelatgarder
Pilotprojekt om en kompetensgaranti for arbetstagare [2025]
Inférande av vissa kompetensakademier efter en dversyn av befintliga akademier [2026]

Pilotprojekt for transnationella partnerskap mellan universitet och néringsliv for sektorer
med allvarlig kompetensbrist [2026]

C. Skapa rorlighet for och fordelning av kompetens for att frigéra den inre marknadens
fulla potential

Den inre marknaden utgdr en unik ram for “rorlighet” — fri rorlighet for personer och deras
kompetens. EU har utarbetat lagstiftning om fri rorlighet for reglerade yrken och ett antal verktyg
for 6ppenhet och arbetsmarknad, till exempel den europeiska referensramen for kvalifikationer,
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Europass, Esco®® och Eures®. Dessutom har det europeiska systemet for overforing och
ackumulering av studiemeriter utvecklats for eftergymnasial utbildning inom ramen for
Bolognaprocessen.

Det finns dock fortfarande hinder som férsvarar en somlos portabilitet och gor att méanniskors
kompetens och kvalifikationer inte erkédnns. Genom att underlatta valideringen av kompetens och
erkédnnandet av kvalifikationer och genom att starka det transnationella samarbetet kommer
kompetensunionen att stodja en balanserad granséverskridande mobilitet och fri rérlighet for
kunskaper och kompetens. Detta kommer att mojliggora fler matchningar mellan ménniskors
kompetens och de arbeten de tar ndr de flyttar i EU, minska kompetensflykten och motverka
avfolkningstendenser i regioner dar befolkningstatheten riskerar att minska.

Kompetensunionen kommer att tillsammans med medlemsstaterna arbeta for en europeisk examen
som erkanns av alla medlemsstater och tillhandahalla utbildning av hogsta kvalitet genom att
sammanfdra resurser genom transnationellt och tvérvetenskapligt samarbete med stod av
Erasmus+.

Nyckelatgarder pa EU-niva samt nationell, regional och lokal niva
* Underlatta portabilitet av kompetens och kvalifikationer

o Utveckla ett initiativ for kompetensportabilitet for att skapa fler mojligheter for arbetstagare
och foretag att utnyttja den inre marknadens potential fullt ut. Forst kommer kommissionen att
undersoka behovet av ett potentiellt lagstiftningsforslag for att undanréja hinder for
arbetstagares rorlighet, bland annat i oreglerade yrken. Det skulle kunna bygga pa befintliga
verktyg for dppenhet som syftar till att sakerstilla forstaelse, jamforbarhet, fortroende och
erkannande av kompetens och kvalifikationer i alla medlemsstater. Det skulle ocksa kunna
frimja gemensamma europeiska format for interoperabla digitala meriter for att mojliggora
forstaelse och erkannande av kompetens och kvalifikationer. For det andra kommer
kommissionen, med utgangspunkt i genomféranderapporten om direktivet om
yrkeskvalifikationer, att Gvervaga atgarder for att ytterligare underlatta, utéka och modernisera
forfarandena for erkédnnande av reglerade yrken, sérskilt genom att utnyttja digitala verktyg.
For det tredje kommer kommissionen att undersoka méjligheterna att foresla gemensamma
regler for enklare forfaranden for erkédnnande och validering av tredjelandsmedborgares
kvalifikationer och kompetens.

o Utveckla en gemensam europeisk ram for automatiskt erkdnnande av studiemeriter och
studieperioder utomlands inom skola, yrkesutbildning och hdgre utbildning. Undersoka
mojligheten for EU att ansluta sig till konventionen om erkannande av bevis avseende
hégre utbildning i Europaregionen (Lissabonkonventionen)®°. Syftet ar att minska mobila
studerandes os&kerhet om erk&nnandet av deras kvalifikationer och laranderesultat och
undvika langdragna och of6rutsagbara administrativa forfaranden. Det skapar lika villkor for
alla studerande, oberoende av utbildningssektor och ursprungsland.

* Framtidsinriktade europeiska kvalifikationer

o Underlatta utvecklingen av innovativa gemensamma europeiska utbildningsprogram,
bland annat inom &mnesomraden som ror strategiska sektorer och viktiga tekniska omraden,

38 Europeisk klassificering av fardigheter/lkompetenser, kvalifikationer och yrken.
39 Europeiskt natverk for arbetsformedlingar.
40 CETS 165 — Convention on the Recognition of Qualifications concerning Higher Education in the European Region.
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sasom Al, kvantteknik, halvledare, data- eller cybersakerhet, eventuellt genom en europeisk
examen/markning*! baserad pa gemensamma kriterier. Detta initiativ kommer att framja
framtidsinriktad kompetens och samla expertis och kunskap fran hogre utbildningsanstalter i
hela EU, utdver vad en enskild institution kan erbjuda.

o Underlatta rorligheten for personer som studerar och arbetar inom yrkesutbildningen
genom att inleda arbetet mot en eventuell europeisk examen/markning for yrkesutbildning.
Examen kan omfatta grundlaggande yrkesutbildning pa gymnasieniva och eftergymnasial niva.
Medlemsstaterna och yrkesutbildningsanordnare kommer med stod av Erasmus+ att inleda ett
pilotprojekt for att testa en sadan europeisk examen/markning for yrkesutbildning under 2025
2026.

* Fordjupa det granséverskridande samarbetet for att tillhandahalla framtidsinriktad
kompetens och kvalifikationer

o Undersoka mojligheten att utveckla en 1amplig europeisk rattslig status for allianser mellan
larosaten, och en investeringsvag for europeiska universitetsallianser for att sakerstalla
hallbart samarbete och hallbar finansiering, samla resurser och stiarka partnerskapen med
foretag och forskningsinstitutioner inom deras innovationsekosystem.

o Stérka det gransoverskridande samarbetet inom ramen for yrkeskunskapscentrum och bidra
till nationella reformer inom yrkesutbildningen genom offentlig-privata partnerskap. Fortsatta
att stodja inrattandet av yrkeskunskapscentrum under 2026-2029 pa grundval av en
utvardering.

o Inleda ett pilotprojekt med europeiska skolallianser 2026 for att 6ka elevernas och l&rarnas
rorlighet, det gransoverskridande samarbetet mellan skolor och skolmyndigheter samt
innovation.  Allianserna  kommer att fungera som provbankar for innovativa
undervisningsmetoder, undervisningsplaner och kompetensramar, sérskilt for grundldaggande
fardigheter. Allianserna kommer att hjélpa deltagande skolor att bli utbildningsorganisationer
for andamalsenlig undervisning i grundlaggande fardigheter. Detta kommer &ven att ske i
samarbete med lokala myndigheter.

* Framja mobilitet for alla studerande

o Stérka Erasmus+ for att géra det mer inkluderande och tillgangligt for alla, med sérskilt fokus
pa elever med begransade mojligheter — dven inom yrkesuthildningen. En storre utatriktad
verksamhet kommer att ge stdrre utrymme for kompetensutveckling och darmed tydligare
bidra till att bygga upp ett motstandskraftigt, konkurrenskraftigt och sammanhallet Europa.

Nyckelatgarder
Initiativ for kompetensportabilitet [2026]

En gemensam europeisk ram for automatiskt erk&nnande av studiemeriter och studieperioder
utomlands inom skola, yrkesutbildning och hdgre utbildning [2027]

Lansering av innovativa gemensamma europeiska utbildningsprogram med en europeisk
examen/markning [2026]

Rattslig status for europeiska universitetsallianser [2027]

41 Meddelande frAn kommissionen, A Blueprint for a European degree.
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Pilotprojekt med en europeisk examen for yrkesutbildning [2025-2026]
Pilotprojekt med europeiska skolallianser [2026]

D. Locka till sig och behalla kompetens fran tredjelander for att ta itu med
kompetensbristen och utveckla topptalanger i Europa

Europas arbetsfora befolkning forvantas minska med en miljon vuxna varje ar fram till 2050. Det
kravs insatser for att uppmuntra sa manga manniskor i arbetsfor alder som mgjligt att delta pa
arbetsmarknaden, undanrgja kvarstaende hinder och na ut till grupper med begransade mojligheter.
Trots det innebér den minskande befolkningstétheten att EU:s befolkning inte kommer att récka
for att minska bristen pa arbetskraft och optimera EU:s innovationspotential. Kandidatlandernas
gradvisa integration i delar av den inre marknaden kommer att stdarka EU-ekonomins
konkurrenskraft i dagens harda globala konkurrens. Det strategiska stodet till utbildning i
partnerlander inom ramen for Global Gateway-strategin har en omdanande effekt och gor det
mojligt att 6ka hallbarheten, samtidigt som det bidrar till att 6ka de europeiska foretagens
konkurrenskraft, sarskilt i investeringslander.

Som ett komplement till atgarderna for att aktivera och fortbilda EU:s arbetskraft maste EU bli en
global magnet for talanger, for att bade locka till sig och behalla dem. For att uppréatthalla och
starka sin stallning inom utbildning, forskning och innovation maste Europa stirka sin
attraktionskraft for toppforskare, specialister pa strategiska omraden, akademiker och studenter i
hela vérlden, samt specialister pa strategiska omraden, till exempel de som ar kopplade till nésta
vag av spetsteknik. EU:s formaga att konkurrera pa global niva ar inte bara beroende av att behalla
inhemska talanger utan ocksa av att aktivt locka talanger fran lander utanfor Europa. Genom att
erbjuda en utbildnings- och forskningsinfrastruktur i varldsklass, konkurrenskraftiga
karriarmdjligheter och en stodjande reglerings- och finansieringsmiljo kan EU bli de storsta
talangernas forstahandsval. Europeiska forskningsradets spetsforskningsbidrag kan vara
avgorande for EU:s mojligheter att locka till sig och behalla begavade forskare fran hela varlden
genom att tillhandahalla langsiktig och flexibel finansiering for att bedriva spetsforskning i Europa.

Denna ambition kommer att kombineras med atgarder for att sakerstélla tillgangen till och
tillhandahallandet av arbetstillfallen av god kvalitet, sérskilt i sektorer déar arbetstagarna Ioper
storre risk for orattvisa, ohdlsosamma och osakra arbetsforhallanden. En korrekt tillampning av
reglerna for arbetskraftens rorlighet, bland annat med stéd av Europeiska arbetsmyndigheten, ar
av yttersta vikt for att bygga upp en valfungerande inre marknad. Detta géller alla arbetstagare,
inklusive tredjelandsmedborgare, och sarskilt i samband med utstationering av arbetstagare och i
langa och komplexa underleverantorskedjor.

Tredjelandsmedborgare som &r lagligen bosatta i EU bor stddjas i sin integration och med goda
arbetsvillkor ges forutsattningar att utnyttja sin talang fullt ut. Samarbetet med partnerlanderna om
arbetskraftens internationella rérlighet och kompetensutveckling bor ocksa starkas.

Kompetensunionen kommer att sakerstalla att Europa gar i framsta ledet nar det galler att locka
till sig globala talanger for innovation och framjar mangfald och inkludering, samtidigt som
hénsyn tas till behovet av att bedéma sakerhetsrelaterade konsekvenser for strategiska sektorer,
sasom cybersékerhet, flyg- och rymdteknik och forsvar.
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Nyckelatgarder pa EU-niva samt nationell, regional och lokal niva
* En ram for att gora EU till en talangmagnet

o Nar den antagits av medlagstiftarna, inratta EU:s talangreserv, en EU-omfattande plattform
som underlattar internationell rekrytering av arbetssokande fran tredjelander som é&r
bosatta utanfor EU och som har den kompetens som kravs for att arbeta i yrken dar det rader
brist i hela EU pa alla kompetensnivaer.

o Gora Europa attraktivt for de béasta forskarna i hela varlden genom att férebygga och
motverka kompetensflykt fran EU for bade europeiska och internationella forskare genom att
gora foljande:

» Erbjuda utmarkta vetenskapliga arbets- och anstéllningsvillkor och
karriarmojligheter, sarskilt genom att fokusera pa att minska otryggheten i borjan av
forskarkarriiren genom Marie Sklodowska-Curie-atgarden ”Choose Europe”. Ett
pilotprojekt kommer att inledas under 2025. De s6kande kommer att kunna koppla Marie
Sktodowska-Curie-bidrag till uttagningar som leder till langsiktiga befattningar vid
universitet och forskningsinstitutioner efter projektets slut.

> Stddja genomforandet av den nya ramen for forskarkarriarer®? och den europeiska
stadgan for forskare, som &r sarskilt relevanta for att behalla forskare i Europa och locka
tillbaka de forskare som lamnat Europa.

o Gora de europeiska utbildningssystemen attraktiva for begavade studenter.

> Kommissionen foreslar ett nytt mal: Senast 2030 bor antalet studerande fran lander
utanfor EU som kommer till EU for att studera och skaffa sig en hégskoleexamen vara
minst 350 000 per ar*.

» Lansera pilotprojekt med virtuella studiemassor, sarskilt inom STEM-amnen och andra
strategiska d@mnesomraden, och anordna fysiska kampanjer under rubriken “’Studera i
Europa” for att locka studenter frdn ledande institutioner i tredjeldnder att studera
nyckeld&mnen i Europa, med hjalp av stipendier inom Erasmus Mundus och programmet
for ett digitalt Europa, samt europeiska universitetsallianser.

o GoOra det lattare att locka till sig och integrera kvalificerade tredjelandsmedborgare.

> Kommissionen kommer senare i ar att lagga fram en viseringsstrategi som kommer att
innehalla atgarder for att locka fler toppstudenter, forskare och utbildade arbetstagare
fran tredjelander, till exempel genom ett battre genomforande av direktivet om studerande
och forskare** och blakortsdirektivet. Det behdvs ocksa starkare stod till medlemsstaterna
och deras konsulat for att sékerstalla att viseringar for langre vistelse och uppehallstillstand

42 Proposal for a Council Recommendation on the European Research Area Policy Agenda 2025-2027 (ej Gversatt till
svenska).

43 EU-malet for 2030 avser antalet rorliga hogskoleutbildade studenter i EU fran lander utanfor EU. 2022 var denna
siffra 248 827 studenter (senast tillgangliga uppgifter), vilket innebar att det for att nd malet pa EU-niva for 2030 kravs
en okning med cirka 41 % fram till 2030. Enligt en linjar prognos kommer antalet studenter att vara omkring 328 000 ar
2030, vilket innebar att det for att nd EU-malet for 2030 kravs en okning med cirka 7 % jamfort med den linjara
utvecklingen.

44 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om villkoren for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for forskning, studier, praktik, volontararbete, deltagande i elevutbytesprogram eller
utbildningsprojekt och fér au pairarbete (omarbetning).
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kan utférdas i god tid. EU-finansiering kommer att mojliggora béttre samordning mellan
migrations- och utbildningsmyndigheter.

> En viktig faktor for att locka talanger ar att skapa de rétta forutsattningarna i Europa for
deras integration och att stodja familjelivet. Kommissionen kommer senare i ar att se éver
EU:s handlingsplan for integration och inkludering och understka olika sétt att béattre
stodja atgarder for integration och familjeaterforening, sarskilt for kvalificerade
arbetstagare och forskare.

» Utbildningsprogram for okad anstéllbarhet ar avgorande for att tillgodose behoven av
arbetskraft i Europa och bidra till kompetensutveckling i partnerlanderna. Sadana program
haller pa att utvecklas inom ramen for talangpartnerskapen och bor vidareutvecklas som
en del av de multifunktionella Legal Gateway-kontoren. Dessa inrattas tillsammans med
intresserade medlemsstater for att ge arbetsgivarna ytterligare stod att hitta den kompetens
de behover, sarskilt inom sektorer av gemensamt intresse, sdsom byggverksamhet, omsorg,
IKT, transport, bioekonomi, turism, jordbruk eller kultur. Sadana program bér bygga pa ett
offentlig-privat partnerskap och vara till dmsesidig nytta for bade EU och partnerlanderna.
Den kommande nya pakten for Medelhavsomradet erbjuder sarskilda majligheter i detta
avseende.

Nyckelatgarder

Lansering av it-plattformen fér EU:s talangreserv

Marie Sktodowska-Curie-atgirden "Choose Europe” [fjarde kvartalet 2025]
En ny viseringsstrategi [fjarde kvartalet 2025]

Inrattande av multifunktionella Legal Gateway-kontor [2026]

4. Investeringar i utbildning och kompetens — mobilisering av offentliga och
privata investeringar

Utbildning och kompetens ar en investering — inte en kostnad — som ger avkastning manga
ganger om. Investeringar i en valutbildad befolkning och arbetsstyrka ger inte bara méanniskor
mojlighet att fa tillgang till och behalla arbeten av hog kvalitet. Det ar ocksa en investering i EU:s
konkurrenskraft och beredskap, 6kad ekonomisk och inkluderande tillvaxt och motstandskraft,
social och territoriell ssmmanhallning och, i slutandan, en forstarkning av den europeiska sociala
modellen och skyddet av europeiska varden och demokrati.

| den nuvarande sjuariga budgeten (2021-2027) anslas investeringar i utbildning och kompetens
genom program som Europeiska socialfonden+ (ESF+), som stoder kompetens med 42 miljarder
euro, faciliteten for aterhamtning och resiliens (67,7 miljarder euro for bade investeringar i
humankapital och infrastruktur), Europeiska regionala utvecklingsfonden (8,7 miljarder euro),
Erasmus+ (26,1 miljarder euro), Fonden for en rattvis omstallning (2,3 miljarder euro) och
InvestEU (som mobiliserar dver 1 miljard euro). Det &r viktigt att medlemsstaterna utnyttjar
halvtidsoversynen av de sammanhallningspolitiska programmen 2021-2027 for att 6ka sina
investeringar i utbildning och kompetens, till stod for ambitiésa reformer for att genomfora
kompetensunionen.
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Framtida EU-finansiering kommer att fortsatta att stodja investeringar i utbildning och
kompetens pa EU-niva. Genom att dra nytta av basta praxis, pilotprojekt och lardomar pa EU-
niva, och genom en béttre samordning med EU:s politiska prioriteringar, kommer vi att maximera
mervardet av investeringar i sektorer som ar av avgorande betydelse for EU:s konkurrenskraft.

EU-budgeten ar bara en del av bilden. Med tanke pa utmaningens omfattning — och bel6ningen
i form av konkurrenskraft, valstand och motstandskraft — ar det mycket viktigt att utéver EU-medel
mobilisera finansiering och initiativ inom bade den offentliga och den privata sektorn.

Under 2022 uppgick de offentliga utgifterna pa alla utbildningsnivaer till 4,7 % av BNP (EU-
genomsnitt). 0,1 % av BNP gick till vuxenutbildning.

Medlemsstaterna och den privata sektorn maste investera mer i utbildning, fortbildning och
omskolning.

Nyckelatgarder pa EU-niva, nationell niva och regional niva och inom den privata sektorn

o Fullt ut utnyttja mojligheterna med InvestEU och i samarbete med Europeiska
investeringsbanksgruppen lansera den nya gemensamma plattformen ”EU Invest in Talent”
som ar Oppen for alla internationella finansinstitut och nationella utvecklingsbanker. Den
omfattar en kombination av EU-finansiering och lan fran viktiga investerare for att framja
investeringar pa alla utbildningsnivaer i Europa och for att dka finansieringen och ge storre
genomslag. Inom ramen for plattformen samordna privata initiativ och oka privata
investeringar i utbildning, fortbildning och omskolning i viktiga industriella ekosystem
genom att starka kompetenspakten och EU:s kompetensakademier och genom att inrétta
transnationella partnerskap mellan universitet och néringsliv. Yrkeskunskapscentrum och
europeiska universitetsallianser ar ocksa utmarkta verktyg for att fa den privata sektorn att 6ka
sina investeringar i utvecklingen av framtidsinriktad kompetens.

o Uppmuntra medlemsstaterna att utnyttja den nyligen inférda mojligheten till en férlangd
anpassningsbana i den reviderade ramen for ekonomisk styrning for att inkludera
tillvaxtframjande reformer och investeringar i reformer av utbildning, fortbildning och
omskolning, som bidrar till att 6ka produktiviteten och deltagandet pa arbetsmarknaden.

o Fortsatta och starka arbetet med sociala investeringar, bland annat med navet for sociala
investeringar®, genom att framja 6émsesidigt larande och tekniskt stod till medlemsstaterna for
att genomfora reformer och investeringar pa omradena socialpolitik, arbetsmarknad och

45 Se radets slutsatser om arbetsmarknads-, kompetens- och socialpolitiska atgarders betydelse for
motstandskraftiga ekonomier (11066/24) och frivilliga vagledande principer for EU:s medlemsstater for att bedéma de
ekonomiska effekterna av reformer och investeringar pa omradena arbetsmarknad, kompetens och socialpolitik
(10779/24).
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kompetens och forbattra kapaciteten att mata deras sociala och ekonomiska avkastning pa
produktivitet och finanspolitisk hallbarhet.

o Utforska béasta praxis for att ytterligare stodja arbetstillfallen av hdg kvalitet och framja
omskolning av arbetsstyrkan genom offentlig upphandling.

o Utvardera utbildningsinvesteringars kvalitet och relevans med hjélp av larandelaboratoriet
om kvalitetsinvesteringar i utbildning*.

o Uppmuntra medlemsstaterna att pa lampligt satt utnyttja de finansieringsmaojligheter for
utbildning som erbjuds genom ESF+.

5. Styrning

For att forverkliga kompetensunionen kommer det att krdvas hdgre ambitioner, kollektivt ansvar
och egenansvar, framsynthet, samordnad styrning, investeringar och effektivt genomférande av
reformer pa flera nivaer. Darfor kommer kompetensunionen att bygga pa en stark struktur och
styrning, som bidrar till prioriteringen om att utveckla ett starkt humankapital, som en
overgripande mojliggorande faktor, till stod for EU:s prioriteringar om konkurrenskraft och
beredskap. Har kommer kompetensunionen att anpassas till den nya styrmekanism for
konkurrenskraft som beskrivs i konkurrenskraftskompassen. Den kommer att géra det mojligt att
snabbt och effektivt integrera kompetensfragor, bland annat i de konkreta sektorer som
identifierats som kritiska for Europas konkurrenskraft.

Styrningen av kompetensunionen, som kommer att genomforas fullt ut sa snart som mojligt,
kommer att bygga pa en stark, aktuell, relevant, enhetlig och samordnad plattform for kompetens-
och utbildningsinventering — det europeiska observatoriet for kompetensinventering. | syfte
att forenkla och konsolidera en vl underbyggd och flexibel beslutsprocess pa detta omrade
kommer kompetensunionen att bygga pa ett nara samarbete mellan alla berorda parter, till exempel
arbetsmarknadens parter, den privata sektorn och utbildningsinstitutionerna, genom en
hégnivastyrelse for europeisk kompetens.

Eftersom humankapital, utbildning och kompetens ar en central fraga for att sékerstilla EU:s
konkurrenskraft har kommissionen for avsikt att l&gga fram en ny rekommendation till EU-27
om utbildning och kompetens i den europeiska planeringsterminen. Rekommendationen
skulle bygga pa synpunkter fran observatoriet och hognivastyrelsen for att vagleda
medlemsstaterna och alla relevanta aktorer inom humankapital, utbildning och kompetens och
bidra till att sakerstalla att reformer och investeringar — bade offentliga och privata — tillgodoser
de storsta behoven pa ett strategiskt och effektivt sétt.

De viktigaste inslagen i styrningen av kompetensunionen beskrivs nedan.

* Tillhandahalla de data som kravs for en val underbyggd politik: ett europeiskt
observatorium for kompetensinventering

En korrekt och l&glig kompetensinventering &r avgérande for att sékerstalla val underbyggda
politiska atgarder och effektiv finansiering. Genom ett nyinrattat europeiskt observatorium for
kompetensinventering kommer kommissionen att tillhandahalla strategiska data och framsyn om
(nuvarande och framtida) kompetenstillgang, kompetensanvandning och kompetensbehov i
konkreta sektorer och regioner och utbildningssystemens resultat. Denna lagliga datarapportering

46 | arandelaboratoriet om kvalitetsinvesteringar i utbildning.
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kommer att géra det mojligt att fa tidig varning om kompetensbrist inom kritiska eller strategiska
sektorer for EU.

Kommissionen®® vidtar atgarder for att forbattra kompetensinventeringen och datainsamlingen i
nara samordning med Eurostat och relevanta EU-observatorier och EU-byraer# (Eurofound,
Europeiska arbetsmyndigheten och Cedefop), som samlar in en mangd data, bland annat den arliga
rapporten om brist och dverskott pa arbetskraft och onlineverktyget for analys av lediga platser,
som gor inventeringar och kompetensprognoser i nara realtid. Andra relevanta datakallor ar de
sektorsvisa kompetensinventeringar som goérs genom kompetenspakten och kompetensallianserna,
den europeiska uppféljningen av utexaminerade, utbildningséversikten, det europeiska
observatoriet for sektorn for hogre utbildning, observatoriet for forsknings- och
innovationskarriarer (Reico), det europeiska dataomradet for kompetens och Eurydice-natverket.

Det europeiska observatoriet for kompetensinventering kommer att géra det mojligt att centralisera
alla dessa detaljerade, jamforbara realtidsdata i en enda kontaktpunkt, vilket ger hognivastyrelsen
det underlag den behdver och bidrar till arbetet inom den europeiska planeringsterminen.

* Driva fram forandring — en hognivastyrelse for europeisk kompetens

Kommissionen kommer att inratta en sarskild europeisk hognivastyrelse for europeisk
kompetens med utgangspunkt i resultatet fran det europeiska observatoriet for
kompetensinventering for att stodja arbetet pa politisk niva. Styrelsen, som leds av Europeiska
kommissionen, kommer att samla de viktigaste berérda parterna, déribland féretagsledare,
utbildningsanordnare och arbetsmarknadens parter, for att ge EU:s beslutsfattare heltdckande,
sektorsdvergripande insikter och vagledning om kompetens. Syftet ar att sdkerstélla en samordnad
vision och identifiera de djarva atgarder som kravs for att starka vart humankapital, med
utgangspunkt i resultatet fran det europeiska observatoriet for kompetensinventering.

Styrelsen kommer att stddja kommissionen i arbetet med en rekommendation till EU-27 om
humankapital och de landsspecifika rekommendationerna. |1 forekommande fall kommer den att
beakta rekommendationerna fran styrelsen for det digitala decenniet om digitala grundlaggande
fardigheter samt fran andra relevanta organ. Genom att sammanfara de viktigaste berérda parterna
kommer styrelsen att underlatta snabba atgarder pa faltet, samtidigt som diskussioner och samrad
med olika organ och institutioner pa EU-niva och nationell niva forenklas och forkortas. Styrelsen
kommer att ha en dynamisk och flexibel struktur som snabbt kan reagera nar EU:s sektoriella
kompetenslandskap forandras och sammankalla berérda parter beroende pa de olika bradskande
fragor som ska diskuteras.

* En sarskild rekommendation till EU-27 om humankapital: utbildning och kompetens
i den europeiska planeringsterminen

Kompetens ar en viktig mojliggorande faktor for hallbar konkurrenskraft. Kompetensunionen
kommer darfor att forankras i den styrmekanism for konkurrenskraft som kommer att omfatta
samordningsverktyget for konkurrenskraft och den rationaliserade europeiska planeringsterminen.

47 Ett data lakehouse héller for narvarande pa att byggas upp for att samla alla byraernas data och det samordnas av
Eurofound. Det &r i en pilotfas och arbetet ar for narvarande inriktat pa att samla data om kompetens.
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Inférandet av ramen for social konvergens i den europeiska planeringsterminen®® 2024 ledde till
okat fokus pa sociala obalanser och risker for uppatgdende social konvergens. Ytterligare
skraddarsydda analyser och rdd om medlemsstaternas politik for humankapital kan laggas till
ramen for social konvergens for att pa ett meningsfullt satt forbattra och uppdatera dvervakningen
och analysen av resultat i friga om sysselséttning, socialpolitik, utbildning och kompetens.
Kommissionen har for avsikt att lagga fram en dvergripande rekommendation om humankapital
till alla medlemsstater, med stod av resultatet fran det europeiska observatoriet for
kompetensinventering och kommissionens analys, med stod av hognivastyrelsen for europeisk
kompetens.

Rekommendationen till EU-27 bor sarskilt inriktas pa strukturella utbildnings- och
kompetensfragor samt dess forhallande till den snabbt foranderliga arbetsmarknaden och
konkurrenskraften. Syftet ar att bidra till dagordningen i fragor som rér humankapital for EU som
helhet, samt bidra med underlag till relevanta politiska debatter i radet och till det sociala
trepartstoppmotet. Detta bor komplettera dvriga delar av den europeiska planeringsterminen,
séarskilt den gemensamma sysselsattningsrapporten och riktlinjerna for sysselsattning, och kommer
att ligga till grund for landsrapporterna och de landsspecifika rekommendationerna.

Pa institutionell niva kommer kommissionen att arbeta for narmare samarbete och samband for att
garantera samstammighet mellan de olika delarna av den europeiska planeringsterminen. Den
kommer ocksa att uppmuntra till narmare samarbete mellan de berérda radskonstellationerna,
séarskilt utbildnings-, sysselsattnings- och ekonomiministerierna, for att ta itu med utmaningen med
humankapital och kompetens pa EU-niva och nationell niva pa ett myndighetsévergripande sétt.

Nér det galler genomfdrandet av politiken skulle en forenklad styrningsstruktur for det europeiska
utbildningsomradet néara kunna integreras i styrningen av kompetensunionen for att bygga vidare
pa det effektiva samarbetet mellan de olika myndigheterna i syfte att astadkomma den
systemforandring som kravs for att ge storre genomslag. Starka och flexibla styrningsstrukturer
skulle starka stodet till medlemsstaterna i genomforandet av evidensbaserade reformer. Under
forsta halvaret 2025 kommer kommissionen att offentliggora en utvarderingsrapport om det
europeiska utbildningsomradet, som kommer att ligga till grund for radets 6versyn.

6. Slutsats och véagen framat

| konkurrenskraftskompassen for EU betonas att grunden for Europas konkurrenskraft och
beredskap infor framtiden &r dess ménniskor. Har &r kompetens ett nodvandigt villkor.
Kompetensunionen ar ett forslag till en ny strategi som kombinerar utbildnings- och
sysselséttningspolitiken och som férenas kring en gemensam vision om konkurrenskraft. Den
innehaller fyra nyckelatgarder for kompetens som kommer att framja innovation, utfasning av
fossila brénslen, beredskap, demokrati och social rattvisa.

Kompetensunionen kommer att ligga till grund for kommissionens arbete under hela
mandatperioden. Vi star infér en enorm utmaning som endast kan hanteras om alla aktorer tar
kollektivt ansvar och pa ett myndighetsovergripande sétt gor mer for att hantera bade tillgang och
efterfrigan pa kompetens (inklusive kompetensutveckling, erkannande, kopplingar till

48 Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2024/1263 av den 29 april 2024 om en effektiv samordning av den
ekonomiska politiken och om multilateral budgetdvervakning samt om upphavande av radets férordning (EG)
nr 1466/97.

22



arbetsvillkor, demografi, foretagspraxis), bland annat medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter,
naringslivet, universitet och skolor.

Som kompetensunionen tydligt visar &r den enda vagen framat ett helhjartat atagande som bygger
pa en stark genomférandemekanism och styrning, som ar forankrad i en enhetlig och slimmad
styrmekanism for konkurrenskraft som ska ligga till grund for beslut om investeringar och
reformer pa EU-niva och nationell niva. Den kommer att omfatta samordningsverktyget for
konkurrenskraft och den rationaliserade planeringsterminen, med stod av EU-medel och nationella
medel, dar offentlig-privata partnerskap har en starkare roll. Detta kommer att bygga pa en stark
genomfdrandemekanism och styrning genom den europeiska planeringsterminen, med stéd av EU-
medel och nationella medel, déar offentlig-privata partnerskap har en starkare roll. Kommissionen
uppmanar Europaparlamentet, Europeiska radet, radet och arbetsmarknadens parter att godkanna
kompetensunionen och att aktivt bidra till att forverkliga de initiativ som den innehaller.
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